
REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA

KLASA : W n-fl2-02 I 24-01 I 43
URBROJ: 513-03-01-24-1
Zagrebr 2T . kolovoza 2024.

Na temelju članka 42. stavka 1. i članka 76. stavka l. Zakona o državnim službenicima (Narodne
novine, br. I55l23 i 85124), u postupku pđma u državnu službu kandidata Marija Markulina,
Ministarstvo financija' oIB: l 8683 136487,po službenoj dužnosti donosi

RJEŠENJE

I. MARIO MARI(ULIN, oIB: 86771775617, sveučilišni magistar ekonomije, bez radnog
iskustva na odgovarajućim poslovima, prima se u državnu službu u Ministarstvo financija u svojstvu
vježbenika na radno mjesto suradnika u Uredu za sprječavanje pranja novca' SluŽbi za prevenciju i
nadzor obveznika, Odjelu zanadzor obveznika.

II. Imenovani se prima u državnu službu na neodređeno vrijeme, uz probni rad (vježbenički
staž) od 12 mjeseci.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu otkazat će mu se državna služba.

III. Po izwšnosti ovog rješenja donijet će se rješenje o rasporedu Marija Markulina na radno
mjesto.

IV. Mario Markulin dužan je položiti državni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana
od dana početka rada u državnoj službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.

Ukoliko imenovani ne položi državni ispit u navedenom roku, prestat će mu drŽavna služba
istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

ObrazloŽenje

Ministarstvo financija, sukladno članku 56. i članku 160. stavku l. Zakona o državnim
sluŽbenicima (Narodne novine, broj |55123 - u daljnjem tekstu: Zakon) i članku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi (Narodne novine, br' 78l|7
i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba), uz prethodno mišljenje Ministarstva pravosuđa i uprave KLASA:
II2-01l23-0l11488, URBRoJ: 514-08-0l-02105-24-02 od24. siječnja 2024, raspisalo je Javni natječaj
za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme za rađno mj esto suradnika - vježbenika u Uredu za
sprječavanje pranja novca' Službi za prevenciju i nadzor obveznika' odjelu zanadzor obveznika' redni
broj 9. Javnog natječaja.

Javni natječaj objavljen je u Narodnim novinama,btoj 32124 od 15' ožujka 2024., na web-
stranicama Ministarstva financija, Ministarstva pravosuđa iuprave i Hrvatskog zavodaza zapošljavanje.

Postupak prijama proveden je sukladno odredbama Zakona o državnim službenicima i Uredbe
o raspisivanju i provedbijavnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi.

Na temelju članka l6l . stavka l. Zakona, za provedbu Javnog natječaja imenovana je Komisija
za provedbu javnog natječaja, koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji
ispunjavanju formalne uvjete propisane natječajem. Kandidate s liste iz stavka l. citiranog članka, a čije
su prijave pravodobne i potpune, Komisija za provedbu javnog natječaja uputila je na testiranje i
intervju' radi utvrđivanja njihovogznanja, vještina i sposobnosti.

Sukladno odredbi članka l2. stavka 1 . Uredbe, prva faza testiranja u redovitom postupku prijma
u državnu službu (vježbenici) sastoji se od provjere znarya osnova upravnog područja za kojeje raspisan
javninatječaj. Prema stavku 3. citiranog članka dtugafazatestiranja sastoji se od provjereznanjastranog
jezika i znanja rada na računalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta. odredbom



članka 13. Uredbe propisano je da se svaki dio provjere znanja, sposobnosti ivještina izč|anka12.
Uredbe wednuje bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri
znanja, sposobnosti i vještina, akoje za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Prema
članku 14. stavku 1. Uredbe na razgovor (intervju) pozvatće se kandidati koji su ostvarili ukupno najviše
bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto
traŽiveći broj izvršitelja,taj se broj povećava zabroj traženih izvršitelja. Akoje u drugoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju će se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj
fazi testiranja' Sukladno odredbi članka 14. stavka 4. Uredbe reniltati intervjua vrednuju se bodovima
od 0 do 10. Smatra se đa je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. Prema
članku l6. stavku 3' Uredbe, na psihološko testiranje upućuje se do pet kandidata S rang liste iz članka
15. Uredbe, prema redoslijedu s liste.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natječaja, a čije su prijave pravodobne i

potpune, pozvani su sukladno članku 8. stavku 4. alineji 3. Uredbe, na testiranje i intervju. Testiranjeje
provedeno iz provjere znanjaosnova upravnog područja za obavljanje poslova radnog mjesta suradnika

- vježbenika u Uredu za sprječavanje pranja novca' Službi za prevenciju i nadzor obveznika, odjelu za
nadzor obveznika, znanja rada na računalu i znanja engleskog j ezika.

Kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, sukladno
članku 14. Uredbe, pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom za provedbu javnog natječaja.

Nakon provedenog intervjua, temeljem članka 15. Uredbe, Komisija za provedbu javnog
natječaja utvrdila je rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu.

U postupku je, sukladno članku 16. Uredbe' provedeno psihološko testiranje radi procjene
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog postupka, na temelju rezultata koje su kandidati ostvarili na testiranju iz
naprijed navedenih područja i intervjua te psihološke procjene kandidata' a s obzirom na prirodu poslova
koji se obavljaju na radnom mjestu suradnika - vježbenika u Uredu za sprječavanje pranja novca' Službi
zaprevencIju i nadzor obveznika, odjelu zanadzot obveznika, odlučeno je da se Mario Markulin primi
u državnu službu na radno mjesto suradnika - vježbenika. Imenovani ispunjava stručne uvjete za
navedeno radno mjesto. U postupku provedbe Javnog natječaja ostvarioje najbolje reztlltate, odnosno
nalazi se na prvom mjestu rang-liste zaizbor kandidata na radno mjesto suradnika-vježbenika u Uredu
za sprječavanje pranja novca' Službi za prevenciju i nadzor obveznika, odjelu zanadzor obveznika.

Imenovanije, sukladno članku l8' stavku 1. Uredbe, dostavio uvjerenje nadleŽnog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta. Prema odredbi stavka 2. citiranog članka Uredbe, Ministarstvo financija pribavilo je po
službenoj dužnosti dokazo nepostojanjazaprekazapijamimenovanog u državnu službu izčIanka54.
Zakona.

Dužina trajanja probnog rada utvrđena je na temelju članka 78. stavka 3. Zakona.

obveza polaganja državnog ispita utvrđena je temeljem odredbe članka 99. stavka l. Zakona'

Člankom 103. stavkom 1. Zakona' propisano je da službeniku koji ne položi državni ispit u
propisanom roku, prestaje državna sluŽba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Po izvršnosti ovog rješenja donijet će se rješenje o rasporedu na radno mjesto, sukladno članku
77. stavku L Zakona.

Ako imenovani ne zadovolji na probnom radu, otkazat će mu se državna sluŽba na temelju
članka 80. stavka 2' Zakona.

Sukladno članku 76. stavku 2. Zakona, ovo rješenje dostavlja se javnom objavom na web-
stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije https://mpudt.gov.hrl i Ministarstva
financija https://mfin.gov.hr/. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije.

Slijedom izloŽenog, a sukladno navedenim zakonskim odredbama' riješeno je kao u izreci ovog
rješenja.
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rješenja kandidat/kinjakojlaje pristupio/la testiranju može izjaviti žalbu odboru

za državnu službu u roku 1 5 dana od dana dostave rješenja.

Ža|ba se podnosi neposredno ili šalje poštom u dva istovjetna primjerka putem Ministarstva
financija, Zagreb, Katančićeva 5.

Kandidati/kinje u natječajnom postupku,
prvostupanjskog rješenja do dana isteka roka za

nažalbu od dana primitka

WADE REPUBLIKE
ARFINAIICIJAw--

Primorac

DOSTAVITI:
1' Ministarstw pravosuđa, uprave

i digitalne transformacij e
- elektroničkim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web-stranici

2. Kandidatima/kinjama natječaja

-javnom objavom
3. Službi za ljudske potencijale, ovdje
4. Pododsjeku pisarnici, ovdje


